re
§

’

-

-
-

F

»

R KIS SR N
L TAVETAY-

»

T NP

Informe

de Gestion

Sostenible

2019

SUMMUM

Porgue nosotros o hacemos mejor

L




» Colombia

Servicios:

- Ingenieria Conceptual, Basica
y de Detalle.
- Gestion de compras.
- Gerencia de Proyectos y de
SRR R > Construccion.
. - Supervision de obras de construccion.
- Pruebas de produccién de pozos.
- Monitoreo remoto de gas y petroleo.

Quienes
SO0MOS

. . Servicios:
/ Generamos soluciones integrales para sectores

como el de los hidrocarburos y el energético, entre ' Desarro,I!O el2 |ngen|e:|as para
otros; nuestras actividades tienen el propoésito de companlgs E,PC'StaS ,
crear casos de éxito, maximizar los beneficios de -Acompanam|ento 2l c!lente
nuestros clientes e inversionistas y aportar al L @RS OIS ATEEET @
desarrollo socio/econémico y a la sostenibilidad PMC*™

ambiental de las regiones y sectores en los que

trabajamos.

N\ - Early Production Facilities.
. - Electric Line.
- Slick Line.
» México

- Petroleo y gas.
- Energia.

- Petroleo y gas
- Energia

Grupo Summum Y

-+ Summum Energy

- Gerencia de proyectos en
representacion del cliente.

Y Summum Pr‘oiects - Supervision en la etapa de

construccpr]. ) ; De las siglas EPC, Engineering, Procurement and
- Estructuracion de disenos de Construction- es decir, aquellas que realizan
proyectos por encargo relacionados con
proyeCtOS- ingenieria, adquisiciones o construccion
. ** PMC: en inglés, Project Managment
Consultancy. En espariol, Consultoria de Gestion

- Petrdleo: produccion y refinacion
- Distribucion de combustibles.

de Proyectos
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$126.678.221 USD
Portafolio integrado

6128.961.512 USD

. Cadena de valor
---------- OPERACION - y de petréleo y gas

-EN 3 PAISES-

Servicios para
proyectos
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> Gobierno corporativo
y gestion de la ética

destacados

Las actividades de Grupo Summum se desarrollan bajo el
marco de actuacion que plantean nuestros valores corpo-
rativos.

e Sommos Responsabilidad: Operamos de manera
segura y somos responsables con el medio ambi-

e Sommos Excelencia: Somos un equipo enfoca-
do en resultados que busca agregar valor y que
esta comprometido con la calidad en todo lo que
hace.

e Sommos Legalidad y Transparencia: No nego-
ciamos la ética, el cumplimiento de la ley ni las
buenas préacticas en los negocios.

e Sommos Compromiso: Trabajamos con pasion
por y para nuestros grupos de interés (empleados,
clientes, comunidades, accionistas, aliados,
SOCIOS).

e Sommos Respeto: Promovemos la equidad, el
respeto y damos prioridad a los Derechos
Humanos.

ente.

La gestion estratégica y con enfoque preventivo de los
asuntos legales, laborales y de responsabilidad social de las
companias de Grupo Summum, contribuye al logro de los
objetivos corporativos en materia financiera, de desarrollo
humano, de impulso a la innovacion y la tecnologia y de
expansion de mercados, entre otros aspectos.

- Actualizamos el Cédigo de Etica corpo-
rativo con el propdsito de alinearlo con
las herramientas de lavado de activos y
financiacion del terrorismo, proteccion
de datos personales, relacionamiento
con servidores publicos, comunidades y
sindicatos, conflictos de interés y el
manejo de relaciones con nuestros com-
petidores.

- Realizamos del primer encuentro de
proveedores en Bogota y Yopal, en el
marco del plan de accién del modelo de
sostenibilidad y de las buenas practicas
en ética y cumplimiento.

- Divulgamos la politica de Derechos
Humanos e iniciamos la implementacion
de la ruta de accion relacionada.

del 2019

- Adoptamos medidas de prevencion de
actividades ilicitas en todas las opera-
ciones, entre las que se encuentra el
Sistema de Autocontrol y Gestion del
Riesgo de Lavado de Activos y Financia-
cién del Terrorismo, SAGRLAFT.

- Iniciamos la implementacion de las
mejores practicas en materia de lucha
contra la corrupcion, con base en la
norma ISO 37001, con el objetivo lograr
la certificacion del Sistema de Gestion
Antisoborno; este proceso incluy6 la
realizacion del curso de auditores inter-
nos de la citada norma con la partici-
pacion de 13 colaboradores y el lide-
razgo de la Gerencia de Etica y Cum-
plimiento.



La sostenibilidad
para Summum

/ Nuestras actividades, ejecutadas con la excelencia y calidad
que nos caracteriza, nos permiten contribuir a la sostenibili-
dad ambiental y al desarrollo socio econémico de las
regiones y sectores en los que operamos y cumplir nuestro
compromiso con la gestion responsable, basada en la
creacion de valor para nuestros grupos de interés.

" GRUPOS DE INTERES

- Autoridades publicas BEESTelellel-X=E iE=1(=Te[[efo]S - Comunidades
Clientes Colaboradores Contratistas

GESTION INTEGRAL |/
DE LA CADENA DE
SUMINISTRO

/I'emas materiales
Summun

GOBIERNO
‘." CORPORATIVO

NUESTRA
GENTE

RENTABILIDAD,
CRECIMIENTO
Y DESARROLLO

EXCELENCIA
OPERATIVA

CULTURA DE
SEGURIDAD
Y SALUD

GESTION SOCIAL
Y DERECHOS
HUMANOS

/INFORME DE GESTION SOSTENIBLE
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» Rentabilidad,
crecimiento

y desarrollo dEStacados

El desarrollo estratégico de nuestra
Compafia esta apalancado por la e
rentabilidad de nuestras operaciones,

constituye el motor fundamental para

el logro de nuestros objetivos y es

posible gracias a la destacada calidad - Con respecto al 2018, nuestras ventas
y altos estandares de nuestros servi- aumentaron en un 42%, resultado relacionado
cios, asi como a la adecuada gestion con el fortalecimiento de la gestion comercial y
de las operaciones, factores que nos operativa de cada una de las Unidades de
han permitido garantizar la gener- Negocio del Grupo Summum.

acion de beneficios econdmicos para

nuestra Compania. - En 2019 reportamos ingresos por valor de

$128,9 millones de USD, generados principal-
La planeacion y el soporte adminis- mente por la prestacién de nuestros servicios,
trativo garantizan los recursos nece- el rendimiento de algunas inversiones y ventas
sarios para la eficiencia de nuestras de equipos.

operaciones, con el apoyo de los

diferentes grupos multidisciplinarios - Generamos utilidades por un valor de 8,6
que disenan los planes de continui- millones de USD, debido al desempeno
dad de negocio, las matrices de ries- comercial y al fortalecimiento en la eficiencia
gos Y sus respectivos planes de miti- en el manejo de los costes operacionales.
gacion.

> Gestidn integral
de la cadena de
suministro

Las operaciones de nuestra Unidad de
Negocio Summum Energy en Colombia
se desarrollan en su mayoria en zonas
remotas, situacidn que nos exige ase-
gurar el abastecimiento de bienes y
servicios de manera independiente a
través de proveedores locales, radica-
dos en las zonas en donde realizamos
nuestras operaciones y quienes son
seleccionados segun su capacidad de
responder a los requerimientos y requi-
sitos exigidos por Summum.

2
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destacados
del 2019

- Con 573 proveedores de nuestra cadena de
suministro realizamos compras para nuestra
operacion en Colombia por un valor estimado de
26.677.464,4 USD.

- El 73% de las compras fueron realizadas a
proveedores de origen local.

- 4.935 contratos con proveedores incluyen clau-
sulas relacionadas con derechos humanos.




.

> Excelencia operativa

La gestién articulada de la salud y seguridad en el trabajo, el
medio ambiente y la calidad, la productividad y la confiabilidad
en nuestras operaciones, nos permiten lograr la excelencia en
nuestros servicios y garantizar una operacién optima y eficiente.

El Sistema de Gestion Integral de Salud y Seguridad en el Traba-
jo, Medio ambiente y calidad de Summum, establece los
parametros de aplicacion de nuestra Cultura Positiva HSEQ en
las actividades cotidianas, asi como los recursos técnicos y
humanos necesarios para la puesta en practica de las directrices
y propositos de nuestras politicas de salud y seguridad en el
trabajo, medio ambiente y calidad.

- El indice de satisfaccion de los clientes

en Summum Projects se ubico en 4,12,
en una escala en la que la mayor califi-
cacion es 5, superando la meta para el
ano que habia sido fijada en una califi-
cacion de 4 puntos.

- En Summum Energy hacemos segui-
miento a la satisfaccion de nuestros
clientes a través de evaluaciones de
cumplimiento, las cuales fueron realiza-
das en el 95% de los clientes y presen-
taron un desempeno del 91%.

- Summum Energy, en su operacién en
Colombia, registré una reduccion del
47% en el consumo per capita de agua
y una disminucién del 13,1% en la
generacion de residuos peligrosos.

&

destacados
del 2019

- Summum Projects, en su operacion en
Colombia, alcanzé la disposicion correc-
ta del 100% de los residuos peligrosos,
los cuales se redujeron en un 65% con
respecto al volumen registrado en 2018.

- El Sistema de Gestiéon Ambiental de
Summum Projects Colombia obtuvo una
calificacion del 100% en su imple-
mentacion y un promedio final del 94%
en todos los criterios de evaluacion,
resultado que nos clasifico en el nivel 3
de Gestion Ambiental, lo cual nos
permite postularnos al Programa de
Excelencia Ambiental Distrital (PREAD).
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> Cultura de seguridad y salud

La accidn proactiva frente a los riesgos relacionados con la salud
y la seguridad de los colaboradores nos permite contribuir a la
mejora continua de su calidad de vida laboral, factor que incide
de forma directa en la competitividad de la Compania.

Las directrices y propdsitos de nuestras politicas de salud y
seguridad en el trabajo, medio ambiente y calidad, se aplican a
través de nuestra Cultura Positiva HSEQ con cobertura sobre
trabajadores directos, proveedores, contratistas y subcontratistas
e involucra a las distintas partes interesadas tanto externas e
internas, asegurando el cumplimiento de nuestras obligaciones
legales y contractuales, asi como la observancia de los linea-
mientos corporativos.

destacados

del 2019

- 481 empleados directos y 36 indirectos*
de Summum Projects, en Colombia, Peru
y México estan cubiertos por el Sistema
de Gestion Integral de Salud y Seguridad
en el Trabajo, medio ambiente y calidad. En
Summum Energy la cobertura del sistema
abarca a 686 empleados directos y 33
indirectos.

- En Summum Projects se invirtieron 3.326
horas de capacitacién para colaboradores
directos y 98 para trabajadores de provee-
dores y contratistas, en temas relaciona-
dos con la salud y la seguridad en el
trabajo. Summum Energy realizé un total
de 22.721 horas en estos mismos temas.

Summum Projects registré un indice de
frecuencia en 2018 de 1,4 por cada 100
trabajadores, mientras que para el afo
2019 el indicador fue de 0,6 por cada
100 trabajadores, con un solo accidente
registrado. Estas cifras corresponden a
una reduccion del 76%, posible gracias
a la implementacion, entre otras de la
campana Yo Camino Seguro, que tuvo
como objetivo reducir el nimero de
incidentes al mismo nivel.

- Ninguna de las Unidades de negocio
registré accidentes fatales.

* Se refiere al personal que no tiene vinculo laboral con
organizacion, pero que en virtud de relaciones
contractuales entre la organizacion y terceros, podrian
gjecutar labores no misionales en la sede o lugar de
trabajo de la organizacion.

RME DE GESTION SOSTENIBLE
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» Nuestra Gente

Summum es, en esencia, las personas que forman parte de ella'y
los logros de nuestro plan estratégico son impulsados por la
gestion que hacemos de la atraccion, retencion y/o desarrollo del
talento humano.

Todas estas actividades estan orientadas por el marco estratégi-
co de nuestra Compania “Ruta Summum 18-21” que establece
el objetivo central y da origen al Plan de Iniciativas de TDO, el
cual es revisado continuamente para garantizar los avances
previstos. En 2019 el plan de iniciativas se cumplié en el 100% de
Sus componentes.

El grupo de colaboradores de Summum en 2019 estuvo com-
puesto por 1.035 hombres y 279 mujeres, para un total de 1.314
personas.

Nuestra Compania cuenta con la participacion del género
femenino en un 20% en el nivel estratégico y del 21,24% en la
plantilla total.

En el ano realizamos 21.081 horas de formacioén para nuestros
colaboradores, 7 horas mas por colaborador con respecto a las
registradas en 2018.

/Hitos

destacados

del 2019

Ejecutamos la primera fase del proyecto Marca Empleadora M.E. que com-
prendia un diagnéstico interno de percepcion y definicion de la propuesta de

valor a nuestros colaboradores.

Durante 2019 logramos 3.984 horas del programa de “Lideres Excepcionales

de Summum” de la siguiente manera:

- La iniciativa “Auto lidérate” con la
participacién de 268 colaboradores.
Escuela de lideres con la partici-
pacion de 100 colaboradores y 1.284
horas de formacion.

- La tercera edicion del Diplomado de
liderazgo con la participacion de 20
lideres alcanzando 1.216 horas de
formacion.

- Coaching grupal con la partici-
pacion de 74 colaboradores con
357 horas ejecutadas.

- Coaching individual con 87 horas
de acompanamiento a nuestros
lideres Summum.




» Gestion social

Los pilares que direccionan nuestras actividades promueven las
relaciones armonicas con las comunidades, la contribucion al
desarrollo sostenible y el cumplimiento de la normativa nacional e
internacional, fortaleciendo asi la viabilidad social de las opera-
ciones y su desarrollo responsable, ético y transparente.

Estos factores inciden en el cumplimiento de la ejecucion de los
proyectos en el tiempo definido, en el manejo eficiente de los
recursos asignados y en la minima exposicion a dificultades en el
manejo del entorno.

En materia de Derechos Humanos durante el arno adelantamos
entre otras actividades:

- Divulgacion a nuestros proveedores de la politica de
DDHH de la Organizacién.

- Revisidn de la debida diligencia de nuestra gestion frente a
los derechos fundamentales, de acuerdo con los
parametros establecidos por Naciones Unidas, en aras de
identificar de las acciones faltantes para asegurar el cum-

plimiento de los compromisos de la comparnia en la materia.

- Asistencia a eventos y capacitaciones relacionados
con la promocién, respeto y proteccion de los Dere-
chos Humanos, con el propdsito de fortalecer nues-
tras practicas organizacionales en la materia.

- Frente a la implementacion de la ruta estratégica en
Derechos Humanos registramos como avance la
aplicacion de muchas de las acciones alli contenidas,
a pesar de no contar con planes de accion formales
por cada una de las areas, herramienta que facilitara el
desarrollo, seguimiento y articulaciéon de las activi-
dades. Para 2020 hemos definido dentro del plan de
accion organizacional, la generacion de estos planes.
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destacados
del 2019

- Contratacion de mano de obra local. En linea con el decreto 1668 de
2016, superamos de manera importante el 30% minimo establecido en
contratacion de MOC, Mano de Obra Calificada, logrando una media de
contratacion local del 74%.

- Bienes y servicios. El 73% de las compras realizadas en el 2019,
correspondieron a adquisiciones a proveedores del ambito local.

- Diagnostico social de los grupos de interés. A través de aplicaciones de
instrumentos en 26 comunidades que hacen parte de nuestras areas de
influencia, 48 proveedores que suministran servicios a la Compania, 9

clientes y 517 colaboradores. Lo anterior con el objetivo de conocer con
mayor detalle y entender las realidades sociales de los stakeholders con
los que nos relacionamos.
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